Ce que font les 281 bénévoles

46 % ont une activité; 54 % ont plusieurs activités

83 % agissent directement aupres des familles et/ou des
personnes déficientes intellectuelles

Mot d’accueil

Bénédicte PEIGNOT

Parlons-en

¢/

/-/'j/'r"t"’ e £rlf /‘(ﬁ,{tﬁf‘"f‘/’f (-/A(‘ /’:’;"‘f‘ :f"fr/‘ /;/‘” P ) )P - @, tl.n‘,{‘ f,; g 5 f/”/" A7 ;‘:;/é:’!';
Y ¢ /, » s / “J r "'J' .‘F«. .’J ."J . W= ‘....J' “Pose - " Y # A;__‘r ’ : 4 )'.".
G2 QU (PEHEIRES) RES {FM% DEYES QB i U8 = 048, Aty DNt 3 & ity

- J‘J"-"-;"

A s/ A A AN~

Dans la tres belle salle du Conseil de la Mairie du 9, le 6 décembre, nombre de bénévoles étaient présents. Un jour a peine apreés le 5 décembre, journée mondiale du bénévolat consacrée en 1985 par les Nations
Unies. Une soirée chaleureuse organisée par Bérangere GRISONI, du Service Chrysalide et dont 'hétesse etait Bénedicte PEIGNOT, assistée de Capucine LACAU-MADINIER.

Une jolie composition florale of ferte a Bérangere par
la Présidente de la section du 9¢, devenue experte en
horticulture depuis qu'en novembre la Mairie aaccueilli,
dans sa cour, « VILLE EN HERBES », pour initier les
personnes en situation de handicap aux merveilles de
la végétation. On reverra dailleurs un peu aprés une
charmante vidéo qui nous présente cette expérience
dans le cadre du Mois Extra-Ordinaire.

Mot d'accueil de Bénédicte PEIGNOT. Petite vidéo
sur Madame Catherine DREYFUS-SIGNOLES,
Adjointe au Maire, déléguée aux sports, aux person-
nes en situation de handicap, au tourisme et aux loi-
sirs. Puis rapide retour en arriere sur la 2¢ édition ou
71 bénévoles avaient participé a cette soirée orga-
nisée en ateliers dans la salle Rossini, qui a marqué
des avancées et a ét¢é relatée dans EPANOUIR.

Aujourd'hui, qui sont les bénévoles des
PAPILLONS BLANCS DE PARIS ?

Au 1 décembre, il y a 281 bénévoles, soit 203 fem-
mes et 78 hommes. 46 % des bénévoles ont une
activité, 54 % ont plusieurs activités. 83 % des
bénévoles agissent directe-
ment aupres des familles
et/ou de leurs enfants défi-
" cients intellectuels. Mais
17% Les PAPILLONS BLANCS
DE PARIS ont besoin de
toujours et encore plus de
bénévoles, quelle que soit
l'activité quiils souhaitent
exercer. Aller au-devant de
leur motivation, répondre a
leurs questions, définir les besoins, c'est ce a quoi
s'emploie le Service CHRYSALIDE.

L'action familiale des sections d'arrondissement

Elle nous est définie sous forme de vidéos, présentant
les responsables, le nombre de membres, les actions.
O I'on voit que celles-ci sont diverses et multiples,
depuis une information en profondeur sur les démar-
ches a effectuer, les prises en charge, I'orientation
vers les structures d'accueil. Toutes choses qui héces-
sitent un recyclage permanent des connaissances face
a des données sans cesse
réactualisées. Mais aussi,
les loisirs, sous forme de
clubs ou dateliers, le coté
convivial n'est pas oublié,
concrétisé par des fétes, des
rencontres. Cest ainsi que
des cafés de parents ont été
créés. Bénédicte PEIGNOT
leur attribue une grande im-
portance, notfamment comme
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sources de liens trés forts entre familles. Elle
souhaite quiils fleurissent dans les arrondissements,
pour répondre a larrivée de nouvelles familles.
Aujourd'hui, 12 sections agissent sur ensemble du
territoire parisien.

La communication interne et externe

Il s'agit en particulier de la rédaction dEPANOUIR,
le trimestriel de I'Association, dont le Comité de
Rédaction est présenté par Jacqueline TAVERT.
Celui-ci est limité a 6 personnes, avec larrivée
récente  d'Edouard
RIBADEAU DUMAS.
Il s'efforce d'étre le
plus  possible en
phase avec l'actualité
des sections, des as-
sociations associées,
les domaines culturel,
médical, artistique.
Son dossier central
est le résultat de
suggestions, de cou-
rants d'idées. Il est réparti entre les divers rédac-
teurs. Les articles sont toujours soumis aux
interviewés. Et, en dépit de divers allers/retours
selon la difficulté du theme choisi, comme la
spiritualité pour le n° de juillet, le contenu est
abouti en un temps relativement court. Le Comité de
Rédaction est ouvert a toutes suggestions. Le
Papillon du siége est assuré par Corinne BEBIN.
Gérard MENAHEM qui a pris en main la refonte
totale de I'Informatique, en particulier la base de
données, se félicite de ce qui a été mis en place avec
les sections, leur permettant de devenir autonomes.
De la sorte Les PAPILLONS BLANCS DE PARIS
bénéficient d'une avancée non négligeable.
Coté communication encore,
une vidéo nous a présenté un
exemple réussi de télé-
bénévolat, celui d'Edouard
MABILLE, ingénieur infor-
maticien tétraplégique qui a
répondu a notre offre pour
dumontage vidéo. Désormais,
il collabore a distance avec
les services des PAPILLONS
BLANCS DE PARIS.

Le service mobile d'accompagnateurs nous a permis
d'entendre des témoignages émouvants et gratifiants
de parents pour I'accompagnatrice de leur enfant.

Le Conseil d'Administration, les représentations
dans les instances externes

Laurent de FELICE, en fant que Secrétaire Général,
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commente brievement le
réle du Conseil d'Adminis-
tration. Il va &tre plus
disert sur les représen-
tations officielles, no-
tamment face a de
nouvelles instances com-
me la MDPH (Maison Dé-
partementale des Per-
sonnes  Handicapées),
créée en 2005, la CDAPH
qui se réunit une fois par semaine pour y gérer quelque
1500 dossiers...la COMEX, composée de personnes ve-
nant de 7 administrations différentes. Il projette sur
I'écran le schéma du déroulement d'une demande a la
MDPH,quimontrebienlanécessitédunereprésentation
des PAPILLONS BLANCS DE PARIS et des familles,
mais aussi l'importance de la charge.

Les Poles

Le Pdle Accessibilité dont le responsable est Michel
SALLE, est présenté par Véronique FLANDRE. Les
actions et représentations sont nombreuses : Promotion
du S3A (Accueil, Accompagnement, Accessibilité),
avec le soutien de la mairie du 15°. Trois autres mairies
devraient en faire de méme dans les prochains mois.
Promotion de la carte daccessibilité. Echanges et
réunions avec la Direction des transports et de la
protection. Démarches d'accessibilité dans les musées.
Enfin, projet ambitieux : étude dun systeme de
géo-localisation au travers d' une montre.

Le Pdle Ressources financiéres est présenté par
Lucien LAVERNE. Constitué de trois personnes :
L.LAVERNE, Jean ICART et Corinne JAM, il est fort
utile car nonseulement, il renseigne sur les ressources
possibles et la constitution d'un patrimoine pour la
personne en situation de handicap et de faire valoir
ses droits en cas de litige avec I'administration. Il a
méme, au cours de I'année passée, permis de régler
des litiges et méme d'obtenir une aide sociale pour
des familles a qui elle avait été refusée.

Le Pole Projet de vie et protection des majeurs est
présenté par Yvone SCHOUMAKER. I| s'adresse aux
sections, aux familles en rendez-vous individuels,
aux associations sous forme de séances dinformation
pour leurs familles, leur personnel. II est en mesure de
répondre atoutes les questions concernant laprotection
juridique, les obligations du mandataire, les apports de
la nouvelle loi, le projet de vie. Il est assisté ponctuel-
lement par une avocate bénévole.

Le Pole Formation et insertion professionnelle est
présenté par Agnés DUGUET. Apparemment les pro-
jets ne manquent pas, en particulier la création d'un
site internet spécifique, et le dynamisme non plus.
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Un projet proposé par Claude MANDEL

Il apporte sa collaboration et son soutien aux
PAPILLONS BLANCS DE PARIS et, d ce titre, nous
expose un projet : la course des héros. Voir page 19.

Une conclusion du Président Frangois de CIDRAC
sous forme de remerciements

Nous sommes une association de parents de personnes
handicapées mentales sous toutes les formes possible,
fiere de s'exprimer par I'accompagnement. Mais nous
avons modernisé et adapté nos missions, par la création
de poles, le rajeunissement des équipes, des sections
darrondissement. Nous avons rajeuni EPANOUIR et
notre site internet. Tout cela pour que notre mission
s'accomplisse plus efficacement et pour mettre tous
nos efforts dans la création d 'un projet associatif. Si
tout cela fonctionne c'est que nous avons trouvé les ré-
ponses au plus prés des questions. Je vous remercie de
votre aide. Nous avons le devoir de détecter de plus
jeunes, qui donnent de leur temps pour répondre a nos
impératifs : en particulier la formation a tous les as-
pects de notre mission face aux évolutions constantes.
Une fin de soirée conviviale

Tout le monde s'est retrouvé devant un buffet pré-
paré par le CAT « Atelier du Chateau », pour bavar-
der dans une ambiance musicale concoctée par
Cedric NADEAU, l'animateur d'Autour d'une scéne.

Jacqueline TAVERT
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